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Wstep
Pedagogika opiekuncza jest naukg o opiece miedzyludzkiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi w aspektach wychowawczo — opiekunczych
waloryzacji wychowania. Zajmuje si¢ sytuacjami wymagajacymi udzielenia
pomocy rodzinom i dzieciom pozostajacym w niekorzystnych warunkach
bytowych w wyniku zdarzen losowych. W ktorych opiekunowie prawni nie
moga wlasnymi sitami da¢ sobie rady z dzie¢mi. Zachodzacym dynamicznym
zmianom oraz przeksztalceniom w krajowych strukturach gospodarczych i
rynkowych powinny towarzyszy¢ zmiany w procesach edukacji. W wyniku
zachodzacych dynamicznych procesow gospodarczo — ekonomicznych procesy
edukacyjne nie dostosowuja si¢ zbyt dobrze do zachodzacych zmian. Powstata
znaczna strefa probleméw miedzy szkota a rynkiem, identyfikowanych ze
znacznym wysitkiem z jeszcze wolniejszym procesem ich rozwigzywania.

Edukacja zbyt wolno reaguje na dynamicznie rozwijajacy si¢ runek pracy
dyktujacy wzrost wymagan kwalifikacyjnych nowej gospodarki, dazac do
zmniejszenia dysproporcji nalezy zastanowi¢ si¢ nad tylko dwoma, lecz
istotnymi problemami;

1. Jaka edukacja pomaga w zdobywaniu przyzwoitej i godnej pracy ?

2. W jakim kierunku powinien poj$¢ system wsparcia i przeksztatcen

edukacyjnych aby mtodzi ludzie mogli znalez¢ swoje dobre miejsca pracy
1 miejsca w spoteczenstwie ?

Odpowiedz uzyskana na tak postawione pytania powinna stymulowac¢ podjecie
dynamicznych zmian w edukacji idacych w przygotowaniu mtodych ludzi juz
od najmtodszych lat do pokonywania probleméw i1 wyré6wnywania szans
edukacyjnych.

Wczesna edukacja pierwszym etapem wyrownywania szans



Przed przemianami ustrojowymi obserwowaliSmy dynamiczny rozwoj
przedszkoli poczatkowo nastawionych tylko na opiek¢ nad dzie¢mi rodzicow
pracujacych. W znacznej wigkszosci jednostek nie byla to tylko opieka nad
dzie¢mi, realizowano program wychowawczo-edukacyjny sprzyjajacy
indywidualnemu 1 spolecznemu przygotowaniu dziecka do obowigzkow
szkolnych. Dobrze przygotowane dziecko tatwiej adaptuje si¢ do warunkow
szkolnych doznajac znacznie mniej porazek. W prawidlowo pracujacych
przedszkolach wykrywane sg wczesnie problemy zdrowotne 1 rozwojowe dzieci,
ktorym we wczesnym stadium mozna skutecznie przeciwdziataé. Wiele
deficytow rozwoju fizycznego 1 umystowego dzieci ma swoje podloze w
niekorzystnych warunkach materialno-kulturowych w jakich sa wychowywane.
Przedszkola stanowig pierwszy etap wyréwnywania Szans rozwojowych. Nie
uwzglednienie wrazliwosci dziecka i jego rozwoju moze by¢ przyczyna
niekorzystnych odbi¢ i zmian na dalszej drodze edukacyjnej 1 zyciowej. Cecha
charakterystyczng 1 negatywng krajowego systemu oswiatowego s3 niskie
wskazniki upowszechniania przedszkoli. Likwidacja placowki przedszkolnej nie
napotyka tak zdecydowanego oporu jak likwidacja nawet matego oddziatu
szkolnego. W przedszkolach dzieci powinny by¢ przygotowywane do dalszej
edukacji, to w tzw. ,zeroOwkach” brak jest programéw kompensacyjnych
przyczyniajacych si¢ tym samym nie do niwelowania lecz pogiebiania roznic
srodowiskowych. Nalezy tworzy¢ tansze formy edukacji przedszkolnej,
elastyczniejsze oparte na szerszej wspotpracy z rodzicami z jednoczesnym
tworzeniem wsparcia dla r6znych form edukacji przedszkolne;.

Ksztalcenie w okresie transformacji ustrojowej i gospodarczej

W wyniku zachodzacych zmian w latach 90-tych XX w. zostaly stworzone
podstawy prawne funkcjonowania systemu edukacji, w warunkach przemian
ustrojowych i ekonomicznych. Zostat zrealizowany system funkcjonowania na

poziomie szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego. W trakcie realizacji sa
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zmiany na poziomie szkot Srednich. Przemiany zachodza ze znacznymi
problemami, wprowadzono nawet rozwigzania przejsciowe i kompromisowe w
stosunku do pierwotnych zatozen reformy edukacji. Rozwigzania przejSciowe w
ocenie 1 wyobrazeniach reformatorow miaty pogodzi¢ presj¢ biezaca rynku
pracy ze zmianami struktury ksztalcenia na poziomie ponadobowigzkowym.
Wigcej osob niz w latach wczesniejszych po ukonczeniu szkoty obowigzkowe;j
podejmuje ksztalcenie w szkole $redniej dajacej wyksztalcenie na poziomie
srednim z maturg dajaca prawo do rozpoczecia edukacji na poziomie uczelni
wyzszych.

Utrata monopolu do prowadzenia szkol przez panstwo rowniez wywarla
znaczny wplyw 1 pietno na istniejacy obecnie system ksztatcenia.

Umiejetnosci — jak je ksztalcié

Podstawowa funkcja opiekunczo — wychowawcza powinno by¢ tworzenie na
terenie szkoty 1 w jej Srodowisku warunkdéw najbardziej korzystnych i
intensyfikujgcych rozwoj psychiczny 1 somatyczny dziecka. Znacznie trudniej
jest stworzy¢ 1 zapewnié potrzeby psychiczne obejmujace bezpieczenstwo,
zyczliwos¢, szacunek, uznanie czy samorealizacje. Integracja dziatalnos$ci
opiekunczo-wychowawcze] powinna tworzy¢ harmonijng calo$¢ z systemem
wychowawczym szkoty. Integracja pionowa powinna zapewni¢ cigglo$¢
procesow opiekunczo-wychowawczych od wychowania przedszkolnego do
coraz wyzszych szczebli systemu szkolnego.

Wysoka dynamika solaryzacji nie pocigga za sobg jakosci, ktorg nalezy
rozumie¢ 1 rozpatrywaé nie w sensie warunkoOw 1 metod nauczania, lecz w
nowoczesnych programach nauczania dostarczajacych nie tylko wiedzy lecz i
umiejetnosci. Dotychczas ksztalcenie najczgsciej wigzano ze szkolnictwem
zawodowym, gdyz przyjeto, ze stanowito element kwalifikacji zawodowych.
Pomijajac zupelnie ksztalcenie tzw. umiejetnosci podstawowych bedacych

udziatem ogdlnej edukacji obowigzkowej. Pomijane byly umiejetnosci jezykowe
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1 komunikacyjne, myS$lenie matematyczne 1 naukowe oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw stuzace wspdlpracy i pracy w zespole.

W  polskim szkolnictwie ksztalcenie umiej¢tnosci jako  procesu
edukacyjnego posiada zapisy w podstawowych programach ksztalcenia
ogdlnego 1 zawodowego. Jednak dowolno$¢ stosowana w okreslaniu
umiejetnosci jako rezultatow ksztatcenia sprawia, ze rezultaty ksztalcenia nie sg
porownywalne. Pomoca przy rozwigzaniu problemu moga by¢ standardy
stanowigce podstawg wymagan przy ocenie sprawdziandw i egzamindw, stajac
si¢ w przysziosci standardami edukacyjnymi 1 zawodowymi. Program badan
PISA pozytywnie zdefiniowal umiejetnos¢ za adekwatng 1 sprzyjajaca
pomyslnosci funkcjonowania jednostki i spoteczenstwa. Weryfikacji powinny
by¢ poddane programy nauczania, metody i standardy wymagan idace w
kierunku aktywizacji ucznia z wprowadzeniem go do pelnienia praktycznej
zyciowe] funkcji. Nalezy poswieci¢é wigcej uwagi programom 1 jakosci
nauczania w szkolach zawodowych, gdyz to uczniowie tych jednostek
dydaktycznych mieli relatywnie najgorsze wyniki testow. Wczesniej nalezy
zaja¢ si¢ uczniami najstabszymi poprzez programy wyrdOwnawcze, w nastepnej
kolejnosci zmniejszeniu winna ulec selektywnos$¢ szkot srednich. Pomocnymi w
te] mierze mogg by¢ wyniki egzamindw 1 sprawdzianow organizowanych w

szkotach podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych.

Relacje miedzy ksztalceniem ogolnym i zawodowym

Polityka edukacyjna kraju oparta jest na wypracowanym i uzgodnionym
politycznie modelu o$wiaty nie uwzglgdniajgcym najczesciej gtosow ptynacych
z gospodarki 1 rynku pracy. Stad jednym z istotnych czynnikow jest
wypracowany model ksztatlcenia ogdlnego 1 zawodowego, zaréwno w

obowigzujacych programach  nauczania jak i struktury organizacyjnej
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obowigzujacej w systemie edukacji. Problem sprowadza si¢ do usytuowania
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w jednej strukturze. Aby temu
przeciwdziata¢ nalezy rozpatrze¢ dwa problemy;

1. Problemu ksztalcenia zawodowego funkcjonujacego W Systemie

szkolnym zintegrowanego z ogdlnoksztatcgcym.

2. Ksztatcenia zawodowego jako $ciezki réwnolegltej z ksztalceniem

og6lnym.
Wybor konkretnego rozwigzania musi zawiera¢ informacje 1 odpowiedzi
dotyczace tresci nauczania 1 oczekiwan spotecznych z perspektywami
pOzniejszej pracy zawodowej. Nalezy rozwazy¢ czy Kkorzystniejsze jest
rozdzielenie tych obszaréw czy dazy¢ do zacierania mi¢dzy nimi roznic.
Nauczyciel w nowym modelu edukacyjnym powinien by¢ blisko uczniow 1 by¢
bardziej pracownikiem naukowym testujgcym hipotezy tak by jego decyzje
bezposrednio do nich trafiaty 1 byly przez nich aprobowane. To bardzo trudne
zadanie wymagajace nie tylko odwagi ze strony pedagoga, lecz i obopolnego
zaangazowania w tzw. poznawanie §wiata 1 jego wartosci.

Nauczanie przedmiotu musi by¢ szansg poznawania stylow zycia, celow
dziatania, przede wszystkim rozumienia problemoéw 1 rozwoju wrazliwosci z
ktorymi moga si¢ styka¢ uczniowie. Przy takim widzeniu edukacji nauczyciel
powinien by¢ osobg ulatwiajacg uczenie si¢, rozwijajagca wyobraznig,
ksztattujacg myslenie twoércze 1 spektakularne. Celem nowego modelu o$wiaty
powinno by¢ potozenie szczegdlnego nacisku na ksztalcenie gigtkosci w
mysleniu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na tworczo$¢ z akcentem
potozonym na proces a nie produkt. Dostrzeganie w kazdym wychowanku
niepowtarzalnosci z odszukiwaniem jego najcenniejszych sklonnosci i1 talentow
uswiadamia jemu zdolno$¢ kierowania wlasnym zyciem z dokonywaniem
wyborow. Jednak mtody cztowiek musi si¢ nauczy¢ trudnej sztuki krytycyzmu i

odpowiedniego wartoSciowania, nabierajacych szczegdlnego znaczenia przy
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nasilajacych si¢ zjawiskach patologicznych wsrdd dzieci 1 mtodziezy takimi jak
alkoholizm, narkomania, nikotynizm czy kradzieze.

Polityka edukacyjna rzadu w usytuowaniu szkolnictwa 1 ksztalcenia
zawodowego W okresie transformacji byta zmienna. W ostatnim okresie nastgpit
odwrét od lansowanej koncepcji szkolnictwa opartego na edukacji
ogolnoksztalcagcej z przerzuceniem ksztalcenia zawodowego na rynek pracy i
barki pracodawcow, ktorzy nie podjeli si¢ tej odpowiedzialnosci. Panstwo
musialo si¢ wycofa¢ z tego kierunku, wycofanie z koncepcji wspierania
ksztalcenia ogdlnego nie przeklada si¢ na aktywniejsze zaangazowanie w
rozwigzywanie problemow edukacji zawodowej. Absolwenci Srednich szkot
zawodowych ciagle stanowig gléwnag grupe miodziezy wchodzacej na rynek
pracy. Niepokojacym jest fakt, ze absolwenci zasadniczych szko6t zawodowych
stanowig mniejszg grupe niz absolwenci licedw i $rednich szkot zawodowych.
Obecne kompetencje samorzadu pozwalajg na podejmowanie dziatan stuzacych
poprawie jakosci 1 dostosowaniu kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku.
Poprawa jakos$ci ksztatcenia moze nastgpi¢ tylko w wyniku $cistej wspotpracy
0sOb odpowiedzialnych za rynek pracy 1 za jakos$¢ edukacji. Dotychczas
problemem byta tzw. resortowos$¢ i brak wspotpracy pomiedzy osobami
zajmujgcymi si¢ przedsigbiorczoscia, edukacja i pomocg spoteczng, jak obecnie

przedstawia si¢ droga ucznia w kierunku zycia zawodowego.

Droga na rynek pracy

Obserwowane sg powolne zmiany w systemie edukacji zmierzajace w Kierunku
potrzeb rynku pracy. Niedostosowania tego systemu do wymogow rynkowych
mozna dopatrywac si¢ w dwdch podstawowych zrodiach;

1. Inercja systemu szkolnego.

2. Zmiany programowe z przygotowaniem nauczycieli wymagaja czasu.



Wprowadzenie zmian programowych z przygotowaniem kadry moze wigzac si¢
niejednokrotnie z oporem kadry pedagogicznej przed nowym, ponadto proces
wdrazania zmian wymaga czasu, poniewaz uczniowie muszg przejs¢ caty cykl
edukacyjny w celu osiagniecia widocznego efektu. Ponadto nalezy zauwazy¢
niedostateczne rozpoznanie potrzeb rynku pracy w obszarze edukacyjnym,
poznanie tych uwarunkowan i monitoring pozwolg zmniejszy¢ dysproporcje w
zjawisku niedostosowania migdzy kierunkami, jakoscig ksztalcenia i
wymaganiami jakosciowymi popytu na prace. W tym celu potrzebne sa
instrumenty motywujace system szkolny lub wrgcz wymuszajace na nim
tworzenie warunkdow 1 pomocy w sprostaniu potrzebom rynku pracy.

Gtoszone niekiedy opinie przez osobistosci akademickie, ze edukacja ma na
celu gltownie indywidualny rozwoj czlowieka, wydaje si¢ by¢ skrajna.
Zastosowanie takiej teorii w polityce edukacyjnej doprowadzitloby do
przerzucenia odpowiedzialnosci za dostosowanie do sfery pracy wylacznie na
barki mlodziezy i pracodawcow. Na tym etapie rozwoju kraju uwzglednienie
potrzeb rynku pracy w systemie edukacji i polityce edukacyjnej powinno by¢
znacznie wigksze. To dyrektorzy szkot musza ustosunkowywaé si¢ do
informacji aby nie produkowa¢ absolwentow, ktorzy po skonczeniu szkoty
wysytani sg na bezrobocie. Jak ksztalci¢ 1 rozwija¢ umiejetnosci aby absolwenci

szkot zawodowych 1 technikow trafiali na rynek pracy a nie na bezrobocie.

Praktyki zawodowe

W e wspodlczesnej epoce wychowanie powinno odgrywa¢ najwazniejszg rolg, a
zawdd nauczyciela zawodu powinien cechowaé czlowieka o niewzruszonych
zasadach i szerokich horyzontach myslowych w swojej specjalno$ci. Starannie
planujacy swoje dziatania na podstawie naukowej ze skutecznym nauczaniem w

oparciu o racjonalny i sprawiedliwy system oceny. Nauczyciele zawodu znajac
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problematyke opiekunczo-wychowawczg musza szuka¢ wcigz nowych i jak
najlepszych rozwigzan w zakresie tworzenia uczniom optymalnych warunkoéw
rozwoju.

Powszechng i tradycyjnie stosowang formg przygotowania do zawodu sg
praktyki 1 staze zawodowe, ktore stanowig obecnie w kraju jeden z najbardziej
zaniedbanych elementéw programéw ksztalcenia. Problem dotyczy wszystkich
szczebli edukacyjnych. Nowe podstawy prawne w szkolnictwie zawodowym
stwarzajg rdézne mozliwosci realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
Zorganizowanie zaje¢ praktycznych 1 odbycie praktyk zawodowych w
zaktadach pracy nadal stawia przed szkotami powazne problemy natury prawne;j
1 proceduralnej. W warsztatach szkolnych maszyny najczesciej zuzyly si¢ i
wyeksploatowaly, a istniejacy park maszynowy jest przestarzaty i nijak si¢ nie
ma do rzeczywistosci 1 parku maszynowego funkcjonujgcego w gospodarce.

Pracodawcy ze swojej strony wykazuja minimalne zainteresowanie
organizowaniem praktyk zawodowych i stazy pracy w swoich zaktadach pracy,
powodem sg duze obowigzki w zamian za minimalne efekty gospodarcze jakie
wnosza ze sobg szkolenia 1 odbywajacy staze. Istnienie takich uwarunkowan jest
duzym utrudnieniem w zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, jako jednego z
podstawowych warunkéw 1 atrybutow ksztatcenia zawodowego. Istnienie takich
uwarunkowan wyjatkowo negatywnych bylo przyczyng do wprowadzenia
nowych regulacji w nowelizacji ustawy o systemie oswiaty. Wprowadzono zapis
mowigey o roli pracodawcoéw w ksztalceniu zawodowym, w mysl ktérego
minister edukacji podpisuje z organizacjami pracodawcoéw 1 samorzgdem
gospodarczym porozumienia dotyczace poprawy sytuacji w zakresie ksztalcenia
zawodowego. Jednak takie rozwigzanie nie rozwigzywato do konca problemu,
sprzyjajacym rozwigzaniem 1 satysfakcjonujagcym pracodawcoéOw 1 system
edukacyjny powinny by¢ Centra Ksztatcenia Praktycznego, funkcjonujace na

podstawie zapisOw ustawy o systemie o$wiaty. Za podstawe materialng tych
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placowek przyjeto warsztaty zespotow szkét zawodowych, ktore powinny by¢
systematycznie doposazone i organizacyjnie zmodernizowane tak, aby petnié
wiele funkcji dydaktycznych w ramach ksztatcenia ustawicznego. Jednakze w
okresie przejsciowym w jakim obecnie funkcjonuje gospodarka i system
edukacyjny, to centra nadal b¢da miejscem zaje¢ praktycznych dla uczniow
szkot zawodowych, pozostajac pod nadzorem kuratora o$wiaty. Program
nauczania w szkolnictwie wyzszym wymusza na studentach odbycie praktyk
zawodowych. Na podstawie przeprowadzonych badan wigkszo$¢ studentow,
ktorzy odbyli praktyki zawodowe w wigkszosci zalatwione przez siebie samych
niezbyt pozytywnie ocenia do$wiadczenia zderzenia teorii z praktyka.
Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze organizacja praktyk nie jest satysfakcjonujaca.

Bezposrednia nowoscig dla praktykanta w praktyce zawodowej jest
bezposrednie wykonywanie przez niego czynno$ci zawodowych w §rodowisku
pracy, réznigcym si¢ od sali lekcyjnej czy warsztatu szkolnego. Spotkania tego
tupu u wielu adeptow rodza powazne stresy, aby takich sytuacji uniknac
praktykant powinien przej$¢ etapowe szkolenie obejmujace;

a. praktyke pracy,

b. praktyke zawodowa.
W zaktadach opieke nad praktyka zawodowg sprawuje osoba nie posiadajaca
przygotowania do pracy dydaktycznej. Aby zmieni¢ panujgce uwarunkowania
powinien opracowany regulamin lub karta praktyki zawodowej. Dokument
powinien by¢ zawiera¢ opis modelu praktyki oraz zdefiniowane wymagania
kwalifikacyjne opiekuna. Osoby sprawujgce opicke powinny legitymowac si¢
stosownymi kwalifikacjami lub posiada¢ certyfikaty a ich wykaz powinien by¢
dostepny na stronach internetowych serwisow informacyjnych.
Organizacja praktyk zawodowych w zakladach pracy zawsze dla zakladow
stanowi problem, gdyz do funkcjonujacego swoim rytmem organizmu jakim jest

zaktad pracy wchodza nowe osoby, ktorym trzeba nie tylko przygotowac
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miejsca pracy, ale zapoznac je ze specyfika zaktadu 1 funkcjonujgcymi zasadami
I prawami. Ponadto osoby takie nalezy wyposazy¢ w odpowiednie narzgdzia,
odziez oraz przeprowadzi¢ szkolenie wstgpne.

Gdyby w pelni zrealizowano w oparciu o funkcjonujace Centra Ksztalcenia
Praktycznego tzw. certyfikowany system praktyk zawodowych, moglyby zostaé
stworzone podstawy do nowocze$nie realizowanych praktyk zawodowych.
Podobne inicjatywy wykraczajace poza standardowe przygotowanie
akademickie, poszukiwania nowych form przygotowania absolwentow do
kariery zawodowej podejmujg uczelnie. W wyniku takich poszukiwan powstaty
biura karier, bedace odwzorowaniem elementu ksztalcenia uniwersyteckiego w
Wielkiej Brytanii. Waznym obszarem dziatania tych biur jest organizacja
praktyk zawodowych, tym samym biura przeksztalcajg si¢ w aktywne
przedstawicielstwo uczelni wobec $wiata zewngtrznego inicjujgc przy tym
wspotprace w wielu obszarach i stajac si¢ katalizatorem szeroko zakrojonej
wspolpracy przemystu z uczelniami. Zbierane przy tej okazji sugestie
pracodawcow przekazuja na odpowiednie wydziaty uczelni wpltywajac na
zmiany programowe nauczania, dostosowujac tym samym programy nauczania
do potrzeb rynku.

Rynek pracy stawia nowe wymagania systemowi edukacji, pracodawcg sa
potrzebne osoby potrafigce adaptowac si¢ do czesto zachodzacych zmian,
wykonujacych swoje obowigzki w okre§lonym czasie 1 bez nadzoru o0sob
posiadajacych umiejetno$¢ efektywnej komunikacji interpersonalnej, pracy
zespolowej oraz wspolpracy migdzysektorowe;.

Przed szkotami zawodowymi, §rednimi 1 uczelniami wyzszymi stoi powazne
wyzwanie ,, zy¢ albo zging¢” , jak dostosowaé szybko swoje programy
edukacyjne do ksztalcenia umiejetnosci 1 zdobywania kompetencji, ze
skutecznym 1 efektywnym monitorowaniem rynku pracy odno$nie

preferowanych kompetencji 1 umiejetnosci. Oceny poziomu posiadanych
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kompetencji u absolwentow rdéznych kierunkéw prowadzonych programéw
edukacyjnych.

Poradnictwo zawodowe w obecnych uwarunkowaniach rynkowych staje si¢
jednym z wazniejszych rodzajow ustug funkcjonujgcych w systemie edukacji
oraz systemie instytucji rynku pracy, urastajac do rangi wysoko profesjonalnej
dziatalnosci. Od poradnictwa zawodowego oczekuje si¢ wysokokwalifikowanej
profilaktyki poradnictwa zawodowego, w potaczeniu z dziataniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w zakresie profilaktyki bezrobocia szczegdlnie
dla os6b dtugotrwale pozostajacych bez pracy.

Ksztalcenie ustawiczne, trudno jest dzisiaj przewidzie¢ jaka wiedza i jakie
umiejetnosci beda potrzebne np. za 20 lat, podobne trudnosci napotykamy przy
probie precyzyjnego projektowania rozwoju techniki, produkcji 1 ustug.
Planowanie ksztatcenia zawodowego pod prawdopodobne potrzeby przysziego
zapotrzebowania rynku pracy jest bardzo ryzykowne. Nie trafiona prognoza
pociagajaca za sobg zmiany systemu szkolnego moze by¢ bardziej kosztowna od
jej braku. Mozna przewidzie¢ jednak pewne tendencje, jednego mozemy by¢
pewni, ze czlowiek rozpoczynajacy dzi§ prace w ciggu swojej kariery
zawodowe] bedzie si¢ wielokrotnie doksztatcat niezaleznie czy pozostanie w
swoim zawodzie czy tez nie. Globalizacja, tempo zmian technologicznych i
gospodarczych wymusito koncepcje ksztalcenia ustawicznego. W sferze
edukacji przygotowuje si¢ miodziez i dzieci do tego, ze proces zdobywania
umiejetnosci 1 wiedzy bedzie trwal praktycznie przez cale zycie zawodowe, stad
tak waznym staje si¢ akcentowane w programach nauczania jak si¢ uczy¢, jak

zdobywa¢ informacje oraz jak akumulowa¢ wiedzg.

Whnioski
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Polski system edukacyjny czekaja trudne i liczne wyzwania, podejmowane ze
znacznym wysitkiem zwigzane s3 z dostosowaniem do gospodarki
informacyjnej opartej na wiedzy. Nalezy zauwazy¢, ze dziatania te majg rowniez
specyficzny charakter dostosowawczy do proceséw transformacji ustrojowych i
gospodarczych zmierzajacych do gospodarki rynkowej przy relatywnie niskim
poziomie rozwoju kraju, czego wyrazem jest ciggle niekorzystna struktura
wyksztatcenia ludnosci.

Ujawnione zostaty problemy ze zrdéznicowaniem jakosci ksztalcenia 1
warunkow ksztalcenia z dostosowaniem do potrzeb rynku pracy. Zréznicowanie
warunkow ksztalcenia zaczyna si¢ od najmtodszych lat, w wyniku
niedostatecznej  dostepnosci  edukacji  przedszkolnej, majace] szanse
wyrownywania niedostatkow rozwojowych dzieci ze srodowisk zaniedbanych.
Z wczesniejszym przygotowaniem dzieci do nowych i trudniejszych wymagan
szkolnych.

Poglebiajaca si¢ selekcja miodziezy, ze strony szkot ogdlnoksztalcacych
postrzeganych jako lepsze i szkot zawodowych uznawanych za gorsze, oraz
drugi rodzaj selekcji lepszych szkot wielkomiejskich 1 gorszych szkot wiejskich.

Problemy z niedostateczng jakos$cig ksztatcenia opieraja si¢ gtownie o brak
ukierunkowania programow na tzw. ksztalcenie umiejetnosci podstawowych
jezykowych 1 komunikacyjnych zwigzanych z mysleniem matematycznym 1
naukowym z rozwigzywaniem problemow wspotpracy i pracy w zespole. Braki
te sag odbiciem w wynikach testow PISA, z uwidocznieniem znacznego
zroznicowania wynikow ksztatcenia na tle zrdéznicowan spotecznych uczniow
oraz jakosci szkot.

Innym problemem niedostatecznej orientacji szkolnictwa zawodowego na
kazdym szczeblu jest brak dostosowania do potrzeb rynku pracy, dostosowania
programowe oraz praktyki zawodowe uczniow realizowane sg z duzym trudem i

oporami. Ich efektywna realizacja napotyka na bariery r6znej natury poczawszy
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od kontrowersji koncepcyjnych, poprzez braki narzedzi, informacyjno-
analityczne, kadrowe konczac na brakach finansowych. Odpowiedzialno$cig za
te problemy obcigzono samorzady rdéznie sobie radzace z problemami.
Kompetencje samorzadu lokalnego pozwalaja obecnie na podejmowanie dziatan
stuzacych poprawi jakosci z dostosowaniem kierunkoéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Pomimo widocznych zmian w strukturze ksztalcenia system edukacji zbyt
wolno dostosowuje si¢ do rynku pracy, w wyniku wczesniej juz przytoczonych
przyczyn obejmujacych inercje systemu szkolnego, zmiany programowe z
przygotowaniem nauczycieli. Nad wszystkim wydaje si¢ gorowac zjawisko
niedostosowania migdzy kierunkami 1 jakoscig ksztalcenia a kierunkami i

wymaganiami jako$ciowymi.

Miejsce na notatki
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